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Plan de egalitate de gen la nivelul Clusterului IMAGO — MOL 2022 - 2025

Introducere

Planul pentru Egalitatea de Gen pentru perioada 2022-2025 a fost elaborat de Clusterul IMAGO - MOL pe baza contributiei intregii echipe si
vizeaza toti angajatii din organizatie. Planul de egalitatea de gen a fost elaborat in acord cu prevederile Cartei Europene a cercetatorilor si ale
Codului de conduita in procesul de recrutarea a cercetatorilor 2015 — 2019, Strategia Europeana pentru egalitatea de gen 2020 — 2025 si
orientarile oferite de noul program cadru al Uniunii Europene pentru cercetare, inovare, Orizont Europa, privind planurile de egalitate de gen.

Planul pentru egalitatea de gen pentru perioada 2022 — 2025 exprima angajamentul conducerii Clusterului IMAGO-MOL pentru respectarea
principiilor egalitatii, diversitatii, incluziunii si nediscriminarii in toate domeniile sale de activitate si garantarea unui mediu sigur si echitabil
pentru toti angajatii clusterului.

IMAGO -MOL a elaborat Planul pentru egalitatea de gen 2022 -2025, prin care isi asuma obiective si masuri concrete privind o mai buna
integrare a dimensiunii de gen in intreaga sa activitate, precum si indicatori pentru masurarea progresului implementarii si a revizuirii acestuia.
Obiectivele strategice sunt transpuse in actiuni specifice, care vizeaza protejarea culturii organizationale echitabile si incluzive si promovarea
egalitatii de gen la toate nivelurile, abordand intr-o maniera proactiva cresterea gradului de constientizare asupra problematicii egalitatii de gen
si dezvoltarea abilitatilor si competentelor in domeniu, asigurarea echilibrului de gen in structurile si procesele decizionale, inclusiv in procesele
de recrutare si selectie, egalitatea de gen in activitatile de cercetare, precum si integrarea dimensiunii de gen in intregul proces de cercetare.

Prin implementarea Planul pentru Egalitatea de Gen, IMAGO -MOL demonstreazd, incd o datd, cd este un mediu sigur, care se adapteazd
constant preocupdrilor si necesitatilor contemporane, fiind o institutie caracterizatd nu doar de valori precum excelenta, dinamismul si
unicitatea, ci si de valori care prioritizeaza si respectd principiile egalitatii, incluziunii si non-discrimindrii.

in perioada 2022-2025, IMAGO -MOL va adopta mésuri specifice pentru integrarea egalitatii de gen in toate procesele sale institutionale,
asigurand astfel o cultura organizationald incluzivd bazatd pe constientizarea importantei genului in:

v dezvoltarea competentelor individuale;
v imbunatatirea proceselor si structurilor decizionale prin eliminarea inegalititilor;
v recrutare si evolutia carierei;

Vv diversificarea proceselor de cercetare, mai ales in domeniile in care variabila genului nu a fost aplicata in mod traditional
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Angajament:

Clusterulu IMAGO - MOL va continua sa isi desfdsoare activitatea tinand cont de principiile egalititii de gen si va

promova in randul angajatilor sdi valorile si directiile de actiune pentru atingerea unui nivel ridicat al intelegerii si
aplicarii egalitdtii de gen atat la nivel intern, organizational, cét si extern.
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Prioritati:

Resurse Umane

* Promovarea echilibrului vietii profesionale si a unei culturi organizationale bazate pe egalitate de gen

 Asigurarea integrarii dimensiunii de egalitate de gen in comunicarea institutionald, atat la nivel intern, cat
si extern

Guvernanta institutionala

* Crearea unei echipe care sa asigure aplicarea si supervizarea planului de egalitate de gen

Hartuire morala / sexuald

 Cresterea nivelului de constientizare privind problema hartuirii sexuale si morale, a recunoasterii
abuzurilor si a modalitatilor de identificare si diferentiere, definirea limitelor si a conceptelor

Analiza datelor:
Analiza cantitativa a datelor a ilustrat urmatoarele aspecte:

> Pozitiile superioare de management la nivelul IMAGO -MOL sunt ocupate de atat de barbati, cat si de femei: presedinte cluster: 1 barbat si
vicepresedinte cluster 1 femeie; presedinte Consiliul Stiintific: 1 femeie

> La nivelul middle management, exista o femeie Secretar cluster: 1 femeie;
> Consiliul Director al Clusterului este format din 7 membri, din care 4 barbati si 3 femei;
> Numarul barbatilor care ocupa pozitii de cercetare este de 4 si este mai mare decat numarul femeilor de 2;

> Numarul angajatilor clusterului este de 15 (2022), din care 5 barbati si 10 femei.
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Directii de actiune:

Prin Planul de Egalitate de Gen, IMAGO -MOL isi propune sa se alinieze demersurilor institutiilor europene de a promova incluzunea, egalitatea si
cooperarea, contribuind astfel la materializarea angajamentului Uniunii Europene de a realiza o ,Uniune a egalitatii”. Astfel, Clusterul IMAGO -
MOL continua sa promoveze o cultura organizationala incluzivd prin evidentierea importantei si impactului pozitiv al respectarii principiilor
egalitatii de gen.

Directiile de actiune propuse si adoptate in prezentul Plan de Egalitate de Gen se concentreaza pe:

e Asigurarea de oportunitati profesionale egale pentru angajatii imago -mol prin adoptarea unor masuri adecvate pentru
prevenirea inegalitatilor;

e Promovarea respectului reciproc si crearea unui mediul de lucru placut, in care angajatii sa fie capabili sa se exprime si si se
dezvolte in mod liber;

e Valorizarea diversitatii si incluziunii ca factori importanti in consolidarea sentimentului de apartenenta la comunitatea IMAGO -
MOL, dar si ca surse benefice pentru dezvoltarea individuala si organizationald;

« imbun3titirea produselor si proceselor de cercetare si inovare prin adoptarea dimensiunii de gen atat in formarea grupurilor de
lucru, dar si prin constientizarea si dezvoltarea unui set de valori cuprinzdtor, orientat spre nevoile ambelor genuri.

Domenii de actiune:

Planul de Egalitate de gen al IMAGO - MOL specifica domeniile de actiune, responsabilii pentru implementarea masurilor, dar si indicatorii.
Actiunile de promovare a egalitdtii de gen in IMAGO -MOL se vor concentra in urmatoarele domenii cheie:

Domeniul de actiune: Resurse Umane
Obiectiv 1: Promovarea unui proces de recrutare si selectie sensibil la discriminare si stereotipuri de gen

Obiectiv 2: Concilierea vietii de familie cu viata profesionald

Masuri Timp de implementare Indicatori de performanta Responsabili
Identificarea bunelor practici in ceea ce priveste 2022 - 2025 Initiative de constientizare a Echipa desemnata cu
integrarea egalitatii de gen in procesele de selectie Importantei genului si a egalitatii monitorizarea




de gen in cadrul IMAGO -MOL

Actiuni pozitive in procesele de
recrutare si selectie
Dezvoltarea unui ghid referitor la discriminare si 2022-2025 Elaborarea si diseminarea unui
stereotipuri de gen in procesele de recrutare ghid de bune practici pentru
combaterea discriminarii in
procesele de recrutare

Organizarea unor sesiuni de informare cu angajatii 2022-2025 Minim o discutie / an privind

pentru prezentarea bunelor practici si a masurilor identificarea si gestionarea

propuse cazurilor care ar putea produce
discriminare

Implementarea unui sistem de lucru flexibil si 2022 -2025 Formularea unor proceduri pentru

planificarea mai eficienta a timpului, astfel incat sa Flexibilizarea timpului de lucru

existe un echilibru intre carierd si viata personala Cresterea numarului angajatilor

care adopta un program flexibil

Domeniul de actiune: Dialog institutional si cultura organizationala
Obiectiv 1: Promovarea egalitdtii de gen in cultura si practicile institutionale

Obiectiv 2: Dezvoltarea comunicdrii institutionale sensibile la problematica genului

Masuri Timp de implementare Indicatori de performanta
Realizarea unor proiecte, sesiuni de instruire sau 2023-2025 2 sesiuni de instruire / an de
campanii de informare si constientizare a angajatilor, comunicare sensibild la

pentru asigurarea unei intelegeri comune, asupra problemele de gen

politicii interne privind discriminarea la locul de Includerea dimensiunii de gen in
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munca si a cunoasterii modalitatilor de raportare a
unei astfel de situatii.

Elaborarea unui ghid de limbaj si imagine privind
comunicarea internd si externd, care sa respecte
principiile egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

Desemnarea unei persoane / crearea unui grup de
lucru responsabil(e) pentru monitorizarea si
integrarea egalitatii de gen in practicile si procedurile
institutionale

Domeniul de actiune: Guvernanta institutionala

2023

2022 - 2023

Obiectiv 1: Implicarea activa a angajatilor Clusterului IMAGO -MOL

Masuri

Crearea unei echipe pentru asigurarea aplicarii si
supervizarii planului de egalitate de gen

Timp de implementare

2022 - 2023

planificarea si implementarea
tuturor proiectelor

Cresterea gradului de
recunoastere a limbajului
discriminatoriu si furnizarea unor
comunicdri atente la problematica
de gen

Crearea unei structuri pentru
monitorizarea egalitatii de gensi
implementarea PEG in cadrul
IMAGO -MOL

Indicatori de performanta

Constituirea unei echipe formate
din 5 angajati ai IMAGO - MOL
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MOL

Echipa desemnata cu
monitorizarea
egalitatii de gen

din cadrul IMAGO -
MOL

Echipa desemnata cu
monitorizarea
egalitatii de gen

din cadrul IMAGO -
MOL

Responsabili

Echipa desemnata cu
monitorizarea
egalitatii de gen

din cadrul IMAGO -
MOL




Implicarea activd a membrilor echipei 2023-2025

interdepartamentale

ntalniri trimestriale ale echipei

Domeniul de actiune: Combaterea stereotipurilor de gen, a hartuirii sexuale si emotionale
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Echipa desemnata cu
monitorizarea
egalitatii de gen

din cadrul IMAGO -
MOL

Obiectiv: Cresterea nivelului de constientizare privind hdrtuirea sexuald si emotionald si consolidarea atitudinilor pozitive in

ceea ce priveste diversitatea

Hartuire morala / sexuald

Timp de implementare
2022-2025

Masuri

Dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru
depunerea plangerilor legate de hartuirea sexuala si
discriminarea pe criterii de sex la locul de munca,
pentru asigurarea unui acces real al victimelor la
toate etapele administrative si judiciare prevazute
de lege si indrumarea acestora pe intreg parcursul
derularii acestor proceduri.

Organizarea unor cursuri referitoare la discriminare
si hdrtuire sexuala si emotionald

2022-2025

Indicatori de performanta
Evaluarea semestriala a angajatilor
IMAGO -MOL

Program de familiarizare printr-un
training online, de scurtd durata,
privind obligatiile etice, inclusiv
nediscriminarea, prevenirea si
descurajarea hartuirii sexuale,
promovarea principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati

Responsabili

Echipa desemnatad cu
monitorizarea
egalitatii de gen

din cadrul IMAGO -
MOL

Echipa desemnata cu
monitorizarea
egalitdtii de gen

din cadrul IMAGO -
MOL
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Monitorizare:

n cadrul IMAGO -MOL, implementarea obiectivelor propuse prin Planul de Egalitate de Gen va fi monitorizatd in mod regulat prin intalniri ale
Echipei desemnate cu monitorizarea egalitatii de gen din cadrul IMAGO -MOL . Rezultatele intalnirilor si progresul indeplinirii obiectivelor
propuse in Planul de Egalitate de Gen vor fi prezentate si discutate la nivelul structurii de management a IMAGO -MOL. in cadrul acestor discutii
se vor formula recomandari si se vor stabili viitoarele linii de actiune pentru implementarea cu succes a Planului de Egalitate de gen.
Comunicarile periodice in ceea ce priveste implementarea principiului egalitatii de gen la nivelul IMAGO -MOL au rolul de a mentine angajatii
informati si implicati in progresul pentru eliminarea inegalitatilor si discrimindrii de gen.

Presedinte Cluster IMAGO-MOL

Dr. Vasile Fotea




